ADEL pey

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

2y
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N°. 176 -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.
: 1%

anan

Abancay, 77 G, 101
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00008728-2018, Informe N° 362-2018-GRAP/12.02/
DRDNyDC, de registro SIGE N° 00013401, Informe N° 182-2018-GR.APURIMAC/DR.ADMyF-
O. RRHH AC y demas documentos adJuntos

CONSIDER"ANDO:

Que dona MARGARET SAAVEDRA SORAS; ex:trabajadora contratada del Gobierno Regional
de‘Apurimac, bajo el :Reégimen ESp_”' ial-de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en uso

de su derecho de pet1c10n solicita ompensacmn Economlca por vacaciones no gozadas y

Que _medianté Thforme N° 182-2018- GR APURIMAC/DR. ADMyF :Q.RRHH-AC, la servidora
Responsable del Area de Control de Personal de la Of1c1na de Recursos Humanos y Escalafon

Defensa C1v1l del Gobierno Regional de Apurimac, en la condicién: de trabaJadora contratada
bajo el _Régimen Especial de: ‘@ontrato Administrativo de*Servicios (CAS), regulado por el
Decreto ‘Legislativo N° 1057, su Reglamento Decreto . Supremo N° 075-2008-PCM, su
modificateria Decreto Supi 'mo N°® 065-2011-PCM y Ley* Ne 29849, por el periodo deDos (02)
anos y Veit: thChO (28) d1as asimismo mdlca que no h.lzo uso de l1cenmas a cuenta del permdo
vacacional; | ; § i i

Que, el theral f) de la Ley N° 29849 que entro en vigencia el 07 de"abnl del ano 2 012,
establece con, precisién que a part:u' dela fecha, el trabajador medlante el CAS, al
cumplir 01 ano de serv101os tiene derecho al descanso fiswo, de 39 dias naturales y si

remuneracion que permbla al momento de la finallzacloﬁ del contrato,

Que, con Informe N" 268-2018- GR APURIMAC/DR ADM-D. RR HH/REM el Responsable del

i1 e n uso de las atnbucmnes conferidas en la Ley Organlca de G0b1ernos Reg1onales N°¢ 27867,
) N 0:/éus modificatorias LeyesN® 27902, NES 28013 ‘Reso
-~ APURIMAC/GR- ¥, Resolucmn Ejecutiva Regional N‘,,:_ 48- 20 16 GR. APURIMAC /GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Economica por vacaciones no gozadas y
vacaciones Truncas, a favor de la ex trabajadora contratada MARGARET SAAVEDRA SORAS,
quien presté sus servicios en la Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil del
Gobierno Regional de Apurimac, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracion
Mensual Total, monto que asciende a Tres Mil Trescientos Sesenta y Siete con 78/100
(S/3 367,78) Soles, desagregado de la siguiente forma:

CATEGORIA : TECNICO
REMUNERACION MENSUAL : S/1 300,00

Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/1 300,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 03-08-2 015 al 31-12-2 015
- Por 04 meses y 28 dias : 534,44
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100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/1 700,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-06-2 016 al 31-12-2 016

- Por 07 meses : 991,67

VACACIONES NO GOZADAS

Correspondlente al periodo 01-01-2 017 al 31-12-2 017
- Por 01 ano : 1 700,00

Por 01 mes

RESUMEN : :

- Vacaciones no gozadas x 01 afio : il 700,00 +
= c Incas 534 44+991 67+141,67 = 1 667,78
TOTAL. A PAGAR > S/3 367,78

SON: TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 78 /100, OLES

= Correlatwo de Meta 0026 Desarrollo* de los Centros y Espacms de
k3 : : Monltoreo de Emergenmas y Desastres
- Espec1ﬁca del Gasto 55 2.3.2.8. 1.1 Contrato Adm1mstrat1vo de Servicios (CAS)

ARTICULO SEGUNDO - TRANSCRIBIR la presente Resolucmn a las Instanmas

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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